
●ほっとスマイル 職場環境 

 

・有給休暇 

2022 年度の平均年次有給休暇取得率は 

94.1％です。 

※弊社は有休消化 100％を謳っています。 

その理由は、付与された有給休暇は２年 

で消化しないと消滅してしまいますが、 

弊社では消滅する前に全て消化すること 

ができているためです。 

 

 

・誕生日休暇とお花のプレゼント 

勤続１年以上の常勤職員に対しては誕生日 

休暇の付与、また、勤続１年以上の全職員 

(週１以上勤務者)に対しては、誕生日にお花 

を贈る取り組みを行っています。 

 

 

・パートさんへの賞与支給 

全職員(週１以上勤務者)には、働きに応じて 

年 2～3 回賞与を支給しています。 

 

・500 万円の生命保険加入 

勤続３年以上の健康な常勤職員に対しては、 

会社負担で生命保険に加入ができます。 

 

・退職金制度 

勤続３年の常勤職員には、退職金制度が 

あります。 


